Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

1. Nazwa organizagji FUNDACJA "ZDROWIE NA KONSKIM GRZBIECIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat KARTUSKI

kontaktowe

Gmina STEZYCA Ulica Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ UNIRADZE Kod pocztowy 83-322 Poczta STEZYCA Nr telefonu 790363111

Nr faksu E-mail Strona www www.zdrowienakonskimgrzbiecie.org
zdrowienakonskimgrzbiecie@wp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

A 2009-12-07

publicznego

5. Numer REGON 22084188700000 6. Numer KRS 0000331091

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Sznajder Prezes Fundacji NIE

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Marta Burkiewicz Wiceprezes Fundagji NIE

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l e Pl SifpiE £ L
Oliwia Beling Przewodniczgca Rady NIE

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - =

nadzoru) Agnieszka Ramczykowska |Cztonek Rady Fundacji NIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym Fundacja prowadzita dziatania z zakresu: hipoterapii na rzecz oséb niepetnosprawnych.
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§ 1.Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz wszystkich os6b majgcych problemy ze
zdrowiem, tworzenia warunkdéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

§ 2. Popieranie i upowszechnianie hipoterapii jako metody rehabilitacyjnej w wybranych schorzeniach u dzieci,
mtodziezy i dorostych.

§ 3. Niesienie pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych oséb.

8§ 4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ruchu paraolimpijskiego, parajezdziectwa.

§ 5. Promowanie i organizowanie wolontariatu.

§ 6. Organizowanie roznych form rehabilitacji dzieci, mtodziezy i dorostych osob niepetnosprawnych.

§ 7. Udzielanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych.

§ 8. Dziatania na rzecz ochrony zdrowia i zycia zwierzat, upowszechnianie animaloterapii.

8 9. Wspotpraca z placéwkami medycznymi, towarzystwami lekarskimi, osrodkami rehabilitacyjnymi oraz pokrewnymi
instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Art. 5

Cele okreslone w art. 4 Fundacja realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka
wobec 0séb niepetnosprawnych i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym rehabilitacji,
edukaciji, szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz
zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.

§ 2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin
i opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych oraz majgcych problemy ze zdrowiem. .

§ 3. Tworzenie warunkéw witgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych oséb i jako grup,
w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego,
Z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

8 4. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wiasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej interwenciji, rehabilitacii, terapii,
w tym socjoterapii, w formie Swiadczen zdrowotnych; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania
przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedgcych realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukac;ji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy petnym witgczeniu w zycie grup rowiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich
formach.

8 5. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu,
mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze
edukaciji ustawicznej.

8§ 6. Inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegdlnosci:

* grup samopomocowych,

* grup wsparcia,

* ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim,
réwniez w sytuacjach kryzysowych,

* placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

« informaciji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadkow (w
tym komunikacyjnych),

» aktywizacji dzieci i mtodziezy,

* przeciwdziatania patologiom spotecznym,

* organizacja warsztatéw, szkolen i wyktadow.

§ 7. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych,
form nowatorskich i eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéow Fundacji.

§ 8. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla
ich dziatalnosci.

§ 9. Wspotprace z organami wladzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i
innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

§ 10. Dziatalnos¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych.

§ 11. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w stosunku
do 0sdb i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéw
statutowych Fundacji, a w szczegodlnosci pracownikéw Fundacji, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikéw,
terapeutéw oraz wolontariuszy.

§ 12. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

§ 13. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej i innej.

8§ 14. Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejskg i krajami w niej
stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i instytucjami w roznych krajach, zwtaszcza europejskich.

§ 15. Ochrone $rodowiska i zwierzagt, a w szczegdélnosci:

- prowadzenie schronisk dla zwierzat, dziatalno$¢ adopcyjna,
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- organizowanie akcji propagandowych i edukacyjnych.

§ 16. Podejmowanie w ramach obowiazujgcych przepiséw wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z
rozwojem wsi.

§ 17. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Fundaciji.

§ 18. Inng dziatalnos$¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych Fundaciji.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
, ' : , B gmina € wojewodztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj
B kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Bl B
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) vP 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
& PR & od o0s6b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalno$¢ na rzecz oséb hipoterapia dzieci niepetnosprawnych, ODDZIALYWANIE 3 357,00 zt
niepetnosprawnych HIPOTERAPII

1. Sfera fizyczna — podnoszenie ogdlnej sprawnosci,
normalizacja napiecia miesniowego, torowanie
prawidtowego wzorca chodu, poprawa koordynacyjnych
zdolnosci motorycznych, gtéwnie réwnowagi i poczucia
rytmu, poprawa orientacji w przestrzeni i schemacie
wtasnego ciata, stymulacja i normalizacja czucia
gtebokiego i powierzchniowego.

2. Sfera emocjonalno-motywacyjna — wzrost motywacji i
akceptacji procesu terapeutycznego, zwiekszenie
poczucia wiasnej wartosci, zmniejszenie zaburzen
emocjonalnych.

3. Sfera poznawcza — stymulacja odbioru wrazen
zmystowych, poprawa percepcji wzrokowej i stuchowej,
stymulacja: uwagi, pamieci, myslenia, mowy, a takze
nabywanie i rozwijanie nowych umiejetnosci.

4. Sfera spoteczna — aktywizacja psychospoteczna,
rozwijanie pozytywnych relacji spotecznych.
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 57 581,12 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 27 922,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 29 659,12 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 4 700,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 47 350,73 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 633,04 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 22 717,69 zt
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10 230,39 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3 357,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. . 3 357,00 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|hipoterapia dzieci niepetnosprawnych 3 357,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatéow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

10 osoéb

11 119,66 zt

a) z tytutu umow o prace

11 119,66 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

926,63 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

926,63 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

& Tak
" Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Marta Sznajder 2019-07-15
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